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DADES DEL CENTRE

Centre IES CAN PEU BLANC Codi | 07008107

Adreca | Camide'n Gaieta s.n.

Correu iescanpeublanc@educaib.eu

Taula 1. Dades del centre.

APROVACIO I REVISIO DEL DOCUMENT*

Aprovat Claustre Data 19/04/2023

per

Aprovat Consell Escolar Data 09/05/2023

per

Edicié Data de realitzacio Modificacions realitzades Vigent
2023-24 Curs académic 2022-23 [ No existeixen. Versid inicial.

o100

Taula 2. Aprovacié, nimero d'edicid i revisié del document.

*Control de registre de versions del document.
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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competéncia
Digital Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d'Educacié i Formacio Professional del Govern de les
Illes Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat
pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present
document.

1.1. Descripcio i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

https://drive.google.com/file/d/1UojugMZnxHmtK

Enllac al document HXK3AOFCWG vprsOhow/view

Taula 3. Enllag al Projecte Educatiu del Centre (PEC).

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total |5
de membres de

I'equip directiu

Nombre total | 107
de docents

Nombre total | 862
d'alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.


https://drive.google.com/file/d/1UojugMZnxHmtKHXk3A0FCWG_vprsOh9w/view
https://drive.google.com/file/d/1UojugMZnxHmtKHXk3A0FCWG_vprsOh9w/view
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ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

(OE= Ndam. Ndm. O Ndm. Ndm.
alumnes | docents alumnes | docents

860 860

ESO -~ 688 75 Batxillerat ~ 174 30

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a I'aprenentatge*

49

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Classroom i Moodle

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Xarxa ethernet per a dispositius d'aula
Xarxa wifi per a alumnes.

Xarxa wifi per a docents.

Xarxa wifi per a convidats.

Taula 6. Infraestructura.
*Nombre d'espais disponibles al centre per a la docéencia directa amb l'alumnat: aula, salé d'actes, biblioteca, espai
d'ambients, etc.
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2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcié

Joan Carles Lorente Simd Coordinador Dinamitzador/a de
l'estrategia digital
% del centre com a
membre de la
#CompDigEdu

Josep Barcelé Alomar Equip Directiu Dinamitzador/a de
l'estrategia digital
% del centre com a
membre de la
#CompDigEdu

Ivan Moret Salvador Coordinador Tic Dinamitzador/a de
l'estrategia digital
% del centre com a
membre de la
#CompDigEdu

gestié de recursos
digitals del centre
#EcoDigEdu

ﬁ% Cati Gil Bonnin Equip Directiu Encarregat/da de la

Taula 7. Membres de la Comissié per a la millora de Competéncia Digital Educativa del centre.
*També, si escau, es pot afegir el/la representant del claustre encarregat de la gestié dels recursos digitals del centre
(Pla per a la digitalitzacié del sector educatiu, #EcoDigEdu).
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3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins son els objectius que compondran el
present PDC i que permetran a la nostra institucié dur a terme el procés de
transformacié digital, és de cabdal importancia analitzar quina és la situacié actual que
servira de base al present projecte.

3.1. Analisi del SELFIE

Després d'haver dut a terme linforme SELFIE que ens ha retornat dades que
requereixen la nostra interpretacio i intervencio, les principals conclusions extretes son:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:
de 2 al 22/05/2022 67 % Equip directiu | 58 % Professorat | 79 % Alumnat
Conclusions

Dels resultats globals de | Les arees que destaquen per la seva mitjana
les 8 arees particularment alta son:

e Area Pedagogia: suports i recursos (3,8)

e AreaInfraestructura i equips (3,5)
Les arees que destaquen per la seva mitjana
particularment baixa soén:

e Area Practiques d'avaluacié (2,8)

e Area Lideratge (2,7)

e Area Collaboracié i xarxes (2,9)

Dels resultats les arees de | AREA A. Lideratge:

forma individual A destacar els baixos resultats a:
A1. El nostre centre disposa d'una estrategia
digital
A2. Desenvolupament de l'estrategia digital en
col-laboracié amb el professorat.

AREA B. Col-laboracié i xarxes:

A destacar els baixos resultats a:
B3. Al nostre centre utilitzem tecnologies digitals
en col-laborar amb altres organitzacions

AREA C. Infraestructura i equips

A destacar els alts resultats a:
C3. Accés a Internet
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C8. Dispositius digitals per a I'aprenentatge.

El punt feble el trobem a:
C7. Protecci6 de dades

AREA D. Desenvolupament professional continu

A destacar els alts resultats a:
D2. Participacio a la formacié permanent

AREA E. Pedagogia: suports i recursos

A destacar els alts resultats a:
E4. Comunicacié amb la comunitat educativa.
E3. Us dentorns virtuals d'aprenentatge.
E1. Recursos educatius en linia.

AREA F. Pedagogia: implementacié a l'aula

A destacar la baixa puntuaci6 donada per lequip

directiu a:
F6. Projectes interdisciplinaris: Es fomenta en
l'alumnat la utilitzacié de tecnologies digitals en
els projectes interdisciplinaris.

AREA G. Practiques d'avaluacié

A destacar els baixos resultats a:
G5. Autoreflexid sobre l'aprenentatge: s'utilitzen
tecnologies digitals per a que [lalumnat
reflexioni sobre el seu aprenentatge.
G1. Avaluacié de les destreses: s'utilitzen
tecnologies digitals per avaluar les destreses
dels alumnes.
G6. Comentaris a d'altres alumnes sobre el seu
treball: s'utilitzen tecnologies digitals per a que
l'alumnat pugui fer observacions constructives
sobre la feina dels companys.
G3. Retroalimentaci6 adequada: s'utilitzen
tecnologies digitals per fer una retroalimentacio
adequada entre professorat i alumnes.

AREA H. Competeéncies digitals de I'alumnat

A destacar els baixos resultats a:
H6. Otorgar reconeixement al treball dels altres:
'alumnat aprén com utilitzar el treball d'altres
persones que ha trobat per Internet.

Dels resultats de
preguntes “Altres arees”

les

El principal factor que limita I'is de les tecnologies és
una equipacié digital insuficient.
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El principal factor negatiu per aprenentatge hibrid és
l'accés limitat de I'alumnat a dispositius digitals.

El principal factor positiu per aprenentatge hibrid és
'escola té experiéencia en [I'Gs dentorns
d’aprenentatge virtuals.

De les preguntes propies [ No s’han afegit preguntes en aquest primer Selfie
afegides pel centre

Taula 8. Analisi de resultats de lI'informe SELFIE.

3.2. FORTALESES I DEBILITATS

Després d’haver utilitzat I'eina SELFIE per valorar el nivell d'integraci6 de les tecnologies
digitals a la institucié, som capacos, a hores d'ara, d'extreure les seguents conclusions:

ANALISI D'OPORTUNITATS

W\
Ny
fj}‘\;

Fortaleses

C. INFRAESTRUCTURAT EQUIPS
E. PEDAGOGIA: SUPORTS I RECURSOS

O

Debilitats

A. LIDERATGE
B. COL-LABORACIONS I XARXES
G. PRACTIQUES D’AVALUACIO

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma danalisi parcial DAFO per a l'elaboracié del PDC.
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4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucid, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seguint
les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:
pedagogica, organitzativa i tecnologica.

4.1. Linies estratégiques d'actuacié
41.1. Practiques de lideratge i governanca* (dimensié
organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu: gestié i funcionament del centre

Veure a l'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

41.2. Practiques densenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

Veure a l'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

11


https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://docs.google.com/document/d/1fOPnG2lTXD7QWj9Eih6_hiOGDv3CZb16MJOIO-6RqYw/edit?usp=sharing
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4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensid
organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrateégica.

4.1.4. Practiques d’avaluacié (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i 'alumnat

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

Veure a l'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

12
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4.1.6. Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu, el professorat i 'alumnat

Veure a I'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

Veure a l'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

13
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5. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d'assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de l'estratégia de
transformacié digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present
pla, establim el calendari seguent de comunicacions per fer-ne la seva adequada

difusié.
DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*
Data Canal URL Responsable Destinataris

Email Equip Directiu ~ Docents

Email Equip Directiu ~ Consell
escolar

Web del centre http://www.iesc | Equip Directiu ~ Comunitat

anpeublanc.cat/ educativa

Taula 17. Difusié del PDC a la comunitat educativa del centre.

14
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6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmeés a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
sistema d'avaluacié mitjancant la valoracié dels indicadors d'assoliment dels objectius
anteriorment descrits per a les diferents linies estrategiques i d'actuacio.

6.1. Analisi de [l'efectivitat de les actuacions proposades als
objectius

Avaluacioé d'actuacions i objectius:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC, curs 23/24.

Area: Lideratge i governanca ~

Objectiu | Actuacié Nivell
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. 1 Act. 3
Obj. 1 Act. 4
Obj. 2 Act. 1
Obj. 2 Act. 2
Obj. 2 Act. 3
Obj. 3 Act. 1
Obj.3 Act.2
Obj.3 Act.3
Mitjana*
% de consecucié
d'actuacions
proposades en % _% _ %
aquesta area:

15
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Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 18. Avaluacié d'actuacions i objectius.
*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees

per a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aquesta taula.

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC, curs 23/24.

Area: Desenvolupament professional ~

Objectiu | Actuacié el
nam. nam. No aconseguit En procés
Obj. 4 Act. 1
Obj. 4 Act. 2
Obj. 4 Act. 3
Mitjana*
% de consecucio
d'actuacions
proposades en % _% _ %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 19. Avaluacié d'actuacions i objectius.

16


https://docs.google.com/document/d/1dQGlbm_BwY9MjXTxq8SgqqJwUQTrJMooZ31VDDMjtzI/edit?usp=sharing
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*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees

per a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aquesta taula.

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC, curs 23/24.

Area: Practiques d’avaluacié ~

Objectiu | Actuacié A
Obj. 5 Act. 1
Obj. 5 Act. 2
Obj. 5 Act. 3
Obj. 5 Act. 4
Obj. 5 Act. 5
Obj. 5 Act. 6
Obj. 6 Act. 1
Obj. 6 Act. 2
Obj. 6 Act. 3
Obj. 6 Act. 4
Obj. 6 Act. 5
Obj. 6 Act. 6
Mitjana*
% de consecucié
d'actuacions
proposades en _% _% _ %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

17


https://docs.google.com/document/d/1dQGlbm_BwY9MjXTxq8SgqqJwUQTrJMooZ31VDDMjtzI/edit?usp=sharing
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Taula 20. Avaluacié d'actuacions i objectius.
*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees
per a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aquesta taula.

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC, curs 23/24.

Area: Infraestructura i equipament ~

Objectiu | Actuacié Nivell
Obj. 7 Act. 1
Obj. 7 Act. 2
Obj. 7 Act. 3
Obj. 7 Act. 4
Obj. 8 Act. 1
Obj. 8 Act. 2
Obj. 8 Act. 3
Obj. 8 Act. 4
Mitjana*
% de consecucié
d'actuacions
proposades en _% _% _ %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

18
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Taula 21. Avaluacié d'actuacions i objectius.
*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees

per a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aquesta taula.

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracié

Propostes de millora

Previsio de la seva composicid

Taula 19. Valoracié de la tasca duta a terme pels membres de la #CompDigEdu.

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié Anual i del Projecte de Direccid, per la qual cosa, s'analitzara i revisara
puntualment aixi com ho decideixi inspeccié educativa i el mateix centre. Tot i aixo0, es
recomana una revisio del mateix de manera anual essent de cabdal importancia
avaluar la situacié del centre mitjancant eines especifiques com el SELFIE o els
possibles DAFO que hagi recomanat el centre.

19
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7. ANNEX
7.1. Taules de resum d'actuacions

20
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TAULES RESUM D’ACTUACIONS LE 1 Lideratge i governanca

OBJECTIU general 1: Establir linia d’actuacio en referéncia a la creacio de comptes d’usuari a dins la
consola d’administracio del centre.

e Objectiu especific 1: Crear comptes d'usuari pel professorat
e Objectiu especific 2: Crear comptes d’'usuari per a l'alumnat

INDICADOR

Quantitat d’alumnes i professors que disposen compte d’usuari a dins la consola d’administracié del centre

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

o Valor de referéncia 1: EL 100 % del professorat disposa de compte d’usuari a la consola del centre.
o Valor de referéncia 2: EL 100 % de 'alumnat del segon cicle de Primaria disposa de compte a la consola.
e Meta: El 100 % de 'alumnat i el professorat disposen de compte d’usuari a dins la consola d’administracioé del

centre.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Redaccioé del protocol d’actuacié
pel que fa als comptes d’usuari:
Unitats Organitzatives, grups niats
(superposats), edat d’entrega de
comptes, data de baixa,
nomenclatura als comptes
d’usuari, seguretat de les
contrasenyes...

Coordinador/a TIC
Equip directiu
Comissiéo CompDigEdu

15 primers dies de
setembre

e Processador de textos

e Programari per a la realitzacié

d’esquemes
e Consola d’administracié
e Temps de dedicacié horaria

Avaluacié del document
generat per part de la
comissié. Coordinador/a TD
trimestralment valorara
possibles canvis i/o millores
tot tenint en compte les
necessitats derivades del
desenvolupament del curs.

Creaci6é de comptes d’'usuari per a
l'alumnat.

Coordinador/a TIC

Al llarg del mes de
setembre

e Consola d’administracio
e Temps de dedicacié horaria

Marcar com a finalitzada
una vegada hagin estat
entregats tots els comptes
i 'alumnat hagi rebut la
formacio basica inicial.

21
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Formacié basica per a alumnes Tutor/a Acollida o e Presentacid Marcar com a finalitzades
nouvinguts o amb mancances Coordinador/a TIC primeres reunions e Panellinteractiu o projector cada una de les reunions
digitals sobre l'Gs del compte e Formulari de FaQ que es vagin duent a
d’usuari dels alumnes. e Temps de dedicacié horaria terme.

Creaci6é de comptes d'usuari pel Coordinador/a TIC A l'arribada del e Consola d’administracié Marcar com a finalitzada la
professorat i entrega de professorat al e Temps de dedicacié horaria tasca d'entrega del compte

documentacié amb informacié de
connexié i credencials per a tots
els recursos del centre.

centre
(immediatament)

d'usuari al professorat
nouvingut. Anualment sera
revisat per part de la
comissié el document amb
la informaci6 de connexié i
credencials adaptant-lo a la
nova realitat del centre
(nous serveis en linia,
plataformes, accés a la
Xarxa...).

22
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OBJECTIU GENERAL 2: Organitzar la documentacioé del centre i accés per part del professorat

INDICADOR

Grau d'idoneitat pel que fa a 'emmagatzematge, ordenacid, reutilitzacié i distribucié dels arxius digitals del

centre.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

e Valorreferéncia 1: El centre disposa de carpetes compartides per a la documentacié oficial i d'altres
materials necessaris per a la docéncia directa amb l'alumnat.
e Valorreferéncia 2: El centre organitza els materials i recursos en Unitats Compartides i les comparteix
amb els membres del Claustre.
e Valor referencia 3: El centre organitza i codifica els materials i recursos en Unitats Compartidesii les
comparteix amb els membres del Claustre.
e Meta: El centre disposa d’un sistema de codificacié de documents per agilitzar la localitzacié dels
mateixos dins les Unitats Compartides que comparteix amb tots els membres de la comunitat educativa
tot tenint present el rol dins la institucié.

DESCRIPCIO

Creaci6 diagrama d’organitzacié de
la documentacio oberta i flexible
amb possibilitat d’'ampliacié.

RESPONSABLES

Comissié PMT
Equip Directiu

TEMPORITZ.

Mes de setembre

RECURSOS NECESSARIS

e Google Documents

e Google Sheets

e Qualsevol programari
amb possibilitat de
crear diagrames

AVALUACIO | SEGUIMENT

Comissié PMT

Trimestralment, la Comissio
revisara la idoneitat de
'organigrama amb la possibilitat
d’'inclusié de nous canvis.

Creacid Unitats Compartides.

Coordinador/a TIC

Mes de setembre

e Consola Google
Workspace

Comissié CompDigEdu

Establiment permisos als diferents
grups dins les UC.

Coordinador/a TIC

Mes de setembre

e Google Drive

Comissiéo CompDigEdu
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OBJECTIU general 3: Formar a les Families en l'Us dels dispositius i aplicacions del centre

INDICADOR*

e % families que poden gestionar l'Us dels aparells i aplicacions que s'empren de manera habitual al centre
e % families que coneixen els entorns d'aprenentatge virtuals que empren els alumnes.
e % families que saben emprar les aplicacions de comunicacid i gestié educativa (GestIB)

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referencia 1: 80 % families sapiguen gestionar ['Gs dels aparells i aplicacions que s’empren de manera

habitual al centre.
e Valor de referéncia 2: 80% families coneixen els entorns d'aprenentatge virtuals que empren els alumnes.
e Valor de referéncia 3: 100% families sapiguen emprar les aplicacions de comunicacio i gestié educativa

(GestiB).

META: 100% de les fFamilies sapiguen gestionar ['Us dels aparells i aplicacions que s'empren de manera habitual al
centre i empren bé les aplicacions de comunicacio i gestié educativa (GestIB).

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Realitzar sessions informatives per
a les families per tal de conéixer
les principals caracteristiques dels
equips que empren els seusfills i
filles (Funcions basiques, temps
d’Us, aplicacions, control familiar,
etc.).

Coordinador/a TIC
Tutors
Empresa ICONO

Anual (inici de
curs)

Equipament dels estudiants
Eines informatiques de
presentacio i comunicacio

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full calcul i registre
Registre de families participants
en les sessions

Registre de families
participants en les sessions
i % assisténcia de families a
les sessions informatives
(informacié quantitativa)

Enquestes d'opinid i
satisfaccié sobre utilitzacié
de dispositius en el centre
(informacié quantitativa)

Realitzar sessions formatives per a
les families per tal de coneixer el
funcionament del programa
Lazarus de control d'accés.

Coordinador/a TIC
Equip directiu

Anual (primer
trimestre)

Equips informatics

Eines informatiques de
presentacié i comunicacioé

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full calcul i registre

Registre de families
participants en les sessions
i % assisténcia de families a
les sessions formatives
(informacié quantitativa)
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Registre de families participants
en les sessions

Enquestar les families sobre
utilitzacioé dels dispositius en el
centre, les eines de gestid i
comunicacio, etc.( Gestib, Lazarus)

Equip directiu
Comissiéo CompDigEdu
Coordinador/a TIC

Anual (inici i final
de curs)

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full calcul i registre

Enquestes d'opinid i
satisfaccié sobre utilitzacio
de dispositius en el centre,
les eines de gestid i
comunicacio, etc.
(informacié quantitativa)

*Suposades conclusions SELFIE: mancances la competeéncia digital de les families que és molt irregular, necessitat de gestid i control de dispositius i eines, coneixement de les aplicacions de
comunicacio i gestié educativa (GestIB) i dels entorns d’aprenentatge virtuals que usen els alumnes.
Les families han de conéixer els aparells i les aplicacions que els alumnes i el centre utilitzen diariament per a acompanyar d’'una manera molt més significativa el procés d'ensenyament i

aprenentatge dels seus fills i filles.
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE3 Desenvolupament
Professional Continu (DPC)

OBJECTIU general 4: Millorar la competeéncia digital dels docents d'acord amb el nivell definit en el
Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent (MRCDD).

e Objectiu especific 1: Acreditar al professorat en un dels nivells competencials del MRCDD
e Objectiu especific 2: Fomentar la Formacio digital entre iguals dins del claustre

INDICADOR

% del claustre que tingui acreditat un nivell competencial en cada una de les arees del MRCDD.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referéncia 1: en una primera etapa, el 50 % del claustre han aconseguit acreditar nivell a les arees
1, Compromis professional; 2, Creacié de continguts digitals i 4, Avaluacié i retroaccié

e Valor de referéncia 2: a més de les arees anteriors, en una segona etapa, el 50 % del claustre assoleix nivell
de les arees 3, ensenyament i aprenentatge; 5, empoderament de ['alumnat i 6, desenvolupament de la CD

de l'alumnat.

e Meta: 60% del claustre obté, en un termini de dos anys, el seu nivell (sigui el nivell de progressié que sigui)

en totes les arees del MRCDD.

RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

MRCDD, arees, competencies i
indicadors. Modalitats
d'acreditacié i terminis.

Presentacio al claustre del

Comissié CompDigEdu | 1r claustre mes de
setembre

Informacié sobre el MRCDD
CDD-af5465254¢a0405ba07114
501727a89d

FAQ sobre la competéncia
digital docent
https://ibsteam.caib.es/2022/10

Acta de lareunié
informativa sobre el pla
d'acreditacié de la
competéncia digital
docent entre l'assessor/a
d'IBSTEAM i la comissid
#CompDigEdu.

Acta del claustre al qual
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reguntes-fr; nts-sobre-

la-competencia-digital-docent/

es transmet la informacio
sobre el pla d’'acreditacié
de la competéncia digital
docent per part de la
Comissié #CompDigEdu.

Identificaci6 de les necessitats
formatives per aconseguir una
formacié completa en les 6 arees
del MRCDD en l'ambit individual
i/o de grup.

Comissié CompDigEdu

Setembre - octubre

Qlestionari per evidenciar de
quina area es necessita
formacié i definir aixi l'itinerari
formatiu individual o de grup.
SELFIE for Teachers
https://education.ec.europa.eu/
selfie-for-teachers

Graella convalidacions nivell

competencials del MRCDD
https://ibsteam.caib.es/formaci

o/mapeig-formacions/

Resultats dels
qlestionaris ifo SELFIE
for Teachers.

Difusio de les formacions en
competencia digital docent.

Assessor/a IBSTEAM
Comissiéo CompDigEdu

Al llarg del curs

https://ibsteam.caib.es

Altres institucions i organismes
que formen en competéncia
digital docent.

Acta de les reunions.
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TAULES RESUM D’ACTUACIONS LE 4 Practiques d’'avaluacio

OBJECTIU general 5: Fomentar I'tiis del quadern del professorat del GestIB per a I’avaluacié dels alumnes

INDICADOR

Quantitat de professors que fa Us del quadern del professorat del GestIB per avaluar.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referencia 1: % del professorat que el curs anterior utilitzava el quadern del GestIB.
e Meta: Incrementar un 30 % la quantitat de professors que fa Us del quadern del GestIB.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Enquesta al professorat sobre ['Us
o no del quadern del professorat
del GestIB. (Quantitat del valor de
referéncia).

Equip directiu
Comissiéo CompDigEdu

Anual (inici i/o
final de curs)

Eines de formularis i enquestes
Eines de full calcul i registre

Enquestes anuals d'opinié
o satisfaccio d’'eines
d’'avaluacié.

Informacié pel claustre sobre la
utilitat i necessitat d'emprar
aquest sistema d’avaluacié propi
de I'Administracié Educativa.

Equip directiu

Primer trimestre

Editor de presentacions,
infografies, videos...
Exemples de practiques
educatives o experiéncies de
referéncia en el centre o
d'altres...

Acta de la reunid.

Enquesta al professorat per saber
qui esta interessat a participar en
una formacié del quadern del
professorat.

Comissié CompDigEdu

Primer trimestre

Eines de formularis i enquestes
Eines de full calcul i registre

Informe de valoracié del
professorat interessat a
realitzar la formacio.

Organitzacié de la formaci6 de
l'Area 4. Avaluacié i retroaccio.
Nivell B1 segons el MRCDD en
'ambit de centre.

Comissiéo CompDigEdu
Assessor/a IBSTEAM

10 dies abans de la
formacio

Formulari IBSTEAM per a les
inscripcions

Informe de valoracio
estadistica del professorat
apuntat a la formacié en el
centre.
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Participacioé en la formacio de Professorat 1 mes e Dispositius digitals Informe de valoracié
['Area 4. Avaluacié i retroaccio. e Accés al GestIB amb alumnat estadistica en referéncia al
Nivell B1 segons el MRCDD, en e Rubriques personal acreditat després
'ambit de centre. de la formacio.
Utilitzacié del quadern del Professorat. A final de curs. e Dispositius digitals Enquestes anuals d’'opinid
professorat per a l'avaluacié. e Accés al GestIB amb alumnat o satisfaccio d’eines

e Rubriques d'avaluacié en l'ambit del

professorat
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OBJECTIU general 6: Implementar 'ds de 'eina SELFIE per l'avaluacio bianual del procés d'incorporacio de

les TD en el centre

INDICADOR

Quantitat d'informes SELFIE + Informe parcial DAFO (debilitats i fortaleses) dels quals disposa el centre.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referéncia 1: el centre disposa d’un informe de resultats SELFIE bianual.

o Valor de referéncia 2: el centre disposa d’un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i
Fortaleses del centre.
e Meta: el centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i Fortaleses del

centre + informe anual amb dades estadistiques globals del SELFIE for TEACHERS.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Establiment del calendari de
realitzacié dels informes SELFIE i
SELFIE For Teachers pel
professorat.

Equip directiu
Comissiéo CompDigEdu

Anual (inici i/o
final de curs)

Calendari

Full calcul o document de
registre.

Temps de dedicacié horaria

Valorar la idoneitat
d’'incrementar o reduir la
periodicitat d'Us de les
eines.

Creacié d'un formulari per al
recapte de possibles preguntes
per incloure a l'informe SELFIE per
part del professorat i alumnat
(cicles superiors, ESO i/o Batxiller)

Comissié CompDigEdu

Primer trimestre

Eina per ala creacié de
formularis
Temps de dedicacié horaria

Analisi i valoraci6 de les
entrades obtingudes per
valorar la inclusié al proper
informe.

Personalitzacié de les preguntes
propies del centre per a l'informe
SELFIE.

Comissiéo CompDigEdu
Responsable
administracié SELFIE

Primer trimestre

Processador de textos
Accés plataforma SELFIE
Temps de dedicacié horaria

Valoracié anual de les
preguntes personalitzades
per part dels membres de
la comissié CompDigEdui
'Equip Directiu.

Analisi dels resultats obtinguts: 8
arees en general, elements
particulars de cada area,
preguntes d'“Altres arees” i les
preguntes propies del centre.

Comissiéo CompDigEdu

Després de la
finalitzacié del
periode de
realitzacio del
SELFIE

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria
Temps de dedicacié horaria

Avaluacié dels resultats per
part de la Comissio
CompDigEdu amb la
possible ajuda i suport de
'assessor/a d'IBSTEAM.
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Disseny d’'un model basic per ala
descripci6 de Debilitats i
Fortaleses al centre.

Comissié CompDigEdu

Segon trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

La comissié CompDigEdu
valorara la idoneitat del
model dissenyat de manera
anual.

Incorporacié dels resultats al PDC
(Taula 9 del Model de PDC proveit
per IBSTEAM).

Equip directiu

Tercer trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

Comissiéo CompDigEdu
vetllara perque els
resultats derivats del
SELFIE (en forma d'informe
parcial DAFO) siguin
inclosos a la revisié del
PDC.
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TAULES RESUM D'ACTUACIONS LE 7 INFRAESTRUCTURA

OBJECTIU general 7: Garantir a l'alumnat i professorat l'accés a equips informatics i/o dispositius en

centres que tenguin una politica de dispositius 1X1.

INDICADOR A partir de les conclusions del SELFIE: deficiéncies en la dotacié d'equips per a l'alumnat i el professorat

e Ratio equips per a Us de 'alumnat amb relacié al nombre total d’estudiants.
e Ratio equips per a Us del professorat amb relacié al nombre total de docents.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referencia 1: % d’alumnat amb dispositiu a l'aula.
e Valor de referéncia 2: % docents amb dispositiu a l'aula.

e Meta: 100% d’estudiants i docents tenen un dispositiu a l'aula.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Revisié periodica del nombre Tutoria Trimestral (a l'inici e Eines de formularis i enquestes. | Seguiment d'informacié
d'alumnes que disposen de Dep. d'orientacio de cursial final de e FEines de full calcul i registre qualitativa dels registres
dispositiu propi, per a detectar Equip directiu cada trimestre) e Registre de préstec o cessi6 de generats.
possibles necessitats. dispositius. (GestIB / Consoles Checklist revisi6 trimestral

de gestid) estat dispositiu prestat o

e Registres externs de Serveis cedit.

externs (Serveis Socials, etc.)

Assignacié per a préstec dels Dep. d'orientacié Quan sigui e Dispositius per a “cedir” a Checklist revisié trimestral
dispositius necessaris. Equip directiu necessari ['alumnat amb el risc d'exclusié estat dispositiu prestat o
Secretaria social tecnologica i/o que el cedit.
precisi

e Registre de préstec o cessi6 de
dispositius. (GestIB / Consoles
de gestid)
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Eines de full calcul i registre
Assessoria IBSTEAM

Actualitzacié de l'Inventari de
dispositius del centre per a Us del
professorat i préstec

Coordinador/a TIC

En el moment del
préstec.

Registre de préstec o cessié de
dispositius. (GestIB / Consoles
de gestid)

Eines de full calcul i registre

Checklist revisio trimestral
estat dispositiu prestat o
cedit.

Enquesta a alumnat, professorat i
families sobre utilitzacié i accés a
dispositius en el centre, aixi com
valoracio dels dispositius del
centre

Equip directiu
Responsable

Comissié CompDigEdu
Coordinador/a TIC

Inici i final de curs.

Eines de formularis i enquestes
Eines de full calcul i registre

Enquestes anuals d'opinid
sobre utilitzacié i accés a
dispositius en el centre.
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OBJECTIU general 8: Definir un sistema intern d’assisténcia técnica.

INDICADOR

Nombre d'incidéncies resoltes en un periode de temps raonable (< 1 setmana)

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referéncia 1: nombre d'incidéncies resoltes amb ajuda externa (periode < 1 setmana)
o Valor de referéncia 2: nombre d’incidencies resoltes sense ajuda externa (periode < 1 setmana)
e Meta: 100% d'incidéncies tractades en un temps raonable

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Definicié del protocol i posar-lo a
'abast de tot el personal del
centre

Coordinador/a TIC
Equip directiu
Comissié CompDigEdu

Inici de curs

Programari necessari
Temps de dedicacié horaria

Assolit dins el termini

Definici6 del sistema d’escalada de
les incidéncies per definir ljordre
de prioritat.

Equip directiu
Coordinador/a TIC

Tot el curs escolar

Temps de dedicacié horaria
Portal d’incidéncies del Servei
STIE

Revisio si escau del sistema

Habilitacié d'un espai public on es
mostren les incidéncies i el seu
estat

Coordinador/a TIC

Tot el curs escolar

Programari especific. OS Ticket
Temps de dedicacié horaria

Marcar com a finalitzada
Revisié del protocol,
viabilitat i Us entre el
professorat.

Analisis de les incidencies i
posterior presa de decisions

Equip directiu
Coordinador/a TIC

A final de curs

Processador de textos
Full de calcul
Temps de dedicacio horaria

La presa de decisions ha
d’anar encaminada a
minimitzar les incidencies
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