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1. Revisio dels documents institucionals
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PROJECTES /
DOCUMENTS
INSTITUCIONALS

ES
PROPOSA
REVISIO

z

SI [ NO

ORGANITZACIO I
TEMPORALITZACIO

RESPONSABLES

1 | Projecte Educatiu de
Centre

X

2 | Concrecié Curricular

Es treballaran a la CCP el
seguents apartats de l'index
de la CC, per a la seva
elaboracié/actualitzacio:

1r trimestre:

1.1. Objectius de cada una de
les etapes.

1.2. Tractament de les
competéncies clau.

1.4. Criteris d'avaluacid i de
qualificacio.

3. Criteris generals de
promocio i de titulacio

7. Els programes de reforg als
alumnes amb materies
pendents i el sequiment dels
alumnes repetidors.

2n trimestre:

1.3. Criteris metodologics.

5. El tractament de la lectura i
de les tecnologies de la
informacid i la comunicacié al
llarg de I'ESO.

Cccp

3 | Projecte Linguistic de
Centre
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4 | Pla d'Acolliment /PALIC

1r trimestre: reorganitzacio
del programa per dur a
terme una redistribucio dels
recursos i un sistema
d'avaluacié del procés, que
possibiliti una aula d'acollida
eficac.

Equip directiu
Coord. PALIC
Orientacié

5 [ Pla de Convivencia (inclou
el Pla d'Igualtat i
Coeducacid)

1r trimestre:

Constitucié de la comissié de
convivencia.

Revisié del Pla de convivéncia

2n trimestre:

Proposta del nou pla al
Consell Escolar.

Aprovacio del Pla pel Consell
Escolar.

Comissi6 de
convivencia

6 | Pla d'Atenci6 a la
Diversitat

7 | Pla d'Accié Tutorial

1r trimestre:

La dinamitzacio del grup
classe i la gesti6 de l'aula
respecte a la convivéncia.

2n trimestre
La millora del seu rendiment
per assolir I'exit acadéemic.

Equip directiu
Orientacié

8 | Reglament d'Organitzacio
i Funcionament

2. Concrecio per al present curs dels Projectes/Documents Institucionals

i altres Plans de Centre
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OBJECTIUS INDICADORS ACCIONS / MESURES PER | RESPONSAB
PROPOSATS D'ASSOLIMENT A LA SEVA CONSECUCIO | LES
PEC | Donar a coneixer | Grau de coneixement | Difusié en claustre, Equip
els valorsilavisio [ per part dels diferents | consell escolar, junta de directiu
de centre a totala | col-lectius delegats.
comunitat
, Elaboracié de cartells per
educativa .
collocar en diferents
espais del centre.
Enquestes
PLC [ Impulsar Pla lector elaborat el | Creacié d'un grup de Coord. PLC
l'elaboracié d’'un mes de maig. treball P
pla lector per al interdepartamental.
curs 2023-24. )
Reunions del grup de
treball.
PCO | Elaboraci6 del Pla | Pla d’igualtat i Estudi i valoracio de la Coord.
NV [ digualtati coeducacié elaborat igualtat al centre. Coeducacio
coeducacid durant el segon o
) Comprovacié de les
trimestre.
respostes que el centre
dodna a les situacions de
violéncia, assetjament i
discriminacio.
Valoracioé del grau
d'implicacio i participacié
dels professors, dels
alumnes i de les families.
3. Plans i programes especifics de centre
OBJECTIUS INDICADORS ACCIONS / MESURES PER | RESPONSAB
PROPOSATS D'ASSOLIMENT A LA SEVA CONSECUCIO | LES
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PMT | 1. Aprofundir en Grau de Assistencia al curs de Coord. PMT
el Marc educatiu coneixement del formacié dels Eaui
ui
de referéncia claustre del que és | coordinadors i el director. dg F;
irectiu.
el marc educatiu de .
2. Formar un .. Claustres pedagogics.
o | referéncia
equip impulsor .
quipimp . CCPs pedagogiques.
. Formacié d'un
3. Finalitzar la o |
i equip impulsor
construccio de la quipimp
] . format per un 15%
sistematica
de membres del
claustre.
Tots els processos
de la sistematica
estan revisats.
CEPS | 1.Incrementar la La totalitat dels Informacié a la CCP. Coord salut
participacio dels departaments ) ) _
, o Reunions informatives
departaments en | requerits participen
. amb els professors
el projecte al programa. o ) .,
) implicats i presentacio del
What'sUp! com . . .
Us del servei de material elaborat.
anam de salut )
consulta jove . .
mental? Promocié del servei a
manera regular , ,
) través de tutoria, web,
2. Reactivar el pels alumnes del N
) families, etc.
servei de Consulta | centre.
Jove
3. Impulsar la
participacid i la
implicacié activa
de la comunitat
educativa en
intervencions de
promocio6 de la
salut en el nostre
centre.
Taller | 1. Donar més Nombre de Produccié de I'hort del Coord. del
practic | visibilitat al productes venuts centre. programa

producte realitzat

de I'nhort.

Reciclatge de material
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pels alumnes que
hi participen.

Nombre de
manualitats
elaborades.

escolar pels alumnes per
a la seva reutilitzacié.

Elaboracié de
manualitats.

Elaboracié d'articles a la
revista.

Parlem [ 1. Millorar els Grau de satisfaccié | Coordinacié amb un Coord. del
catala | coneixements de la coordinadora. | centre de la peninsula per | programa
patrimonials i a la realitzaci6 d'un
culturals dels intercanvi amb un centre
alumnes. de parla catalana.
Els alumnes elaboren un
treball previ a la sortida.
Taller | 1.Impulsarla Nombre d'alumnes | Coordinacié amb la coord. | Coord. del
de integracié assistents als de PALIC del centre. programa
d’alumnes tallers.
llengua , Contacte amb les families
nouvinguts al T
catalan Nombre de implicades.
centre. rofessors
apera P _ Realitzacié de tres tallers
] voluntaris.
joves d’'una 1h de durada, dos
nouvin Grau de satisfaccié | dies per setmana.
l'equi n
guts de l'equip docent
del grup de
referéncia.
Dinami | 1. Impulsar I'is de | Persona Refor¢ oral a I'area de Coord. del
tzador |lallengua contractada per fer | Llengua catalana. PNL.
lingiiist catalana dels de dinamitzadora.
) alumnes ) .
ic ) Grau de satisfaccio
nouvinguts al L
de l'equip docent
centre.
del grup de
referéencia.
PAE 1. Millora del Nombre de grups Coordinacié amb l'equip Coord. del
rendiment
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academic creats. docent dels alumnes. programa
d'alumnes del .
i Nombre de Contacte amb les families
centre amb més ) ]
, professors implicades.
necessitats. )
voluntaris. . .
Realitzacié de quatre
Grau de satisfaccio | tallers d'una 1hiquart de
de l'equip docent durada, dos dies per
del grup de setmana.
referencia.
Pla 1. Millorar el Grau de satisfaccié | Donar a coneixer al PTSC del
d’abse | procediment de la responsable. [ claustre del centre el Pla | centre.
, mu ! ntisme il
ntisme | €© t{de fjabse Fs eiles
seguiment de instruccions per a la
I'absentisme gestid de l'absentisme
escolar, que escolar.
ermeti el L
P . Aplicacié de les
seguiment de la i
. Instruccions per a la
seva incidéncia de . , ,
gestio de l'absentisme
manera L,
. escolar en coordinacié
diacronica. ]
amb els serveis externs
que calgui.
Avalua | 1. Sensibilitzar i El centre disposa Formacié i sensibilitzacié | Equip
cio de | formar el d’'un procediment previa del claustre i la directiu.
rofessorat en la de deteccio de comunitat educativa. )
barrere | Proes¢ Orientador.
deteccid de barreres a la o o
s L Constitucié de comissions
barreres. presencia,
L de treball.
. participacio i
2. Disminuir

l'existéncia de
barreres a la
presencia,
participacio i
aprenentatge en
el nostre centre.

aprenentatge dels
alumnes.

El centre detecta i
elimina barreres a
la preséncia,
participacio i
aprenentatge d'una
forma efectiva.

Execucio del pla
d’eliminacioé de barreres




