Contribucié de I'assignatura al desenvolupament de les competéncies

L’economia de 'empresa contribueix a I'adquisicié de les competéencies clau
del batxillerat.

La competencia en comunicacié linguistica fa referencia a la utilitzacio del
llenguatge en contextos propis de ciutadans adults com a instrument de
comunicacio oral i escrita, de representacio, interpretacid i comprensio de la
realitat, la construccié i comunicacié del coneixement i d'organitzacio i
autoregulacio del pensament, les emocions i la conducta. Els continguts de la
matéria, la seva forta interrelaci6 amb I'entorn, la necessitat de debatre i
contrastar opinions sobre els desajusts existents en l'activitat empresarial i el
seu entorn o bé sobre l'éxit de determinades estratégies empresarials
contribueixen al desenvolupament d’aquesta competéncia. En totes les
activitats, cal dominar les eines del llenguatge oral i escrit, el vocabulari
especific, I'elaboracié i I'organitzacié del discurs i I'iUs d’eines tecnoldgiques
de suport a la comunicacio, l'originalitat i 'empatia, destreses presents en
altres matéries del batxillerat perd aplicades en aquest cas al coneixement del
mon de 'empresa.

Quant a la competéncia matematica i les competéncies basiques en
ciéncia i tecnologia, és evident que l'estudi de I'economia de I'empresa
contribueix a I'adquisicio d’aquestes competéncies, ja que de cada vegada
més el mén de 'empresa es mou dins parametres cientifics, per la qual cosa
'econometria i les matematiques aplicades a les ciéncies socials son un
instrument fonamental per assolir-ho. D’aquesta manera, en l'analisi de
qualsevol fenomen relacionat amb el mén empresarial és necessaria I'’habilitat
per interpretar informacions, dades i argumentacions, i demostrar un esperit
critic en 'observacio i en I'analisi sistematica de la realitat.

La competéncia digital en la matéria d’economia de I'empresa s’assoleix en
la mesura que la presa de decisions empresarials reposa en el tractament,
'analisi i la presentacié de la informacié. Totes les arees funcionals de
'empresa desenvolupen I'activitat per mitja de I'analisi de dades quantitatives:
les xifres de vendes, les estadistiques dels estudis de mercat, el calcul d’'un
full de salari, I'estudi dels costs empresarials, I'analisi de projectes d’inversio o
I'analisi dels comptes anuals d'una empresa. Tots aquests processos
requereixen capacitats d’organitzacié i sistematitzacid de la informacio,
tractament mitjangant calculs matematics i estadistics, us deines
informatiques i de xarxes virtuals per arribar a unes conclusions que permetin
la presa d’'una decisions encertades i responsables. Aixi mateix, aquesta
competéncia també es manifesta en la capacitat d’adaptacié a nous models
de feina, l'organitzacié o la comunicaci6 com a consequéncia dels canvis
tecnoldgics constants, aixi com la disposicié a un reciclatge constant en I'is
de les tecnologies. D’altra banda, també obre el debat sobre I'ética en 'us de
la informacié obtinguda per I'empresa i el difus limit entre els objectius



empresarials i la privacitat de les persones, aixi com la confusié informativa
de determinades comunicacions que pretenen mostrar una imatge
interessada o deformada dels seus productes o serveis.

La competéncia d’aprendre a aprendre s’adquireix mitjancant el
desenvolupament d’estratégies en la resolucié de problemes practics. L’estudi
de I'economia de I'empresa implica la curiositat de plantejar-se preguntes,
identificar i gestionar la diversitat de respostes possibles utilitzant diverses
estratégies i metodologies que permetin afrontar la presa de decisions de
manera racional i critica. A més, exigeix habilitats per obtenir informacio i per
transformar-la en coneixement propi, relacionant i integrant la nova informacié
amb els coneixements previs i amb la propia experiéncia personal, tractant de
saber aplicar els nous coneixements i capacitats en situacions similars i
contextos diversos.

L’estudi de I'economia de I'empresa contribueix a la consciéncia i les
expressions culturals des de la consideracié del coneixement com la
manera que té la societat de produir, intercanviar i créixer econdomicament
com a contribucid al desenvolupament cultural. Les diferents maneres
d’organitzar la produccié al llarg de la histdoria han contribuit al patrimoni
cultural de la humanitat. Les distintes fases historiques s’han correspost amb
situacions i sistemes organitzatius de l'activitat empresarial diferents i amb
diferents maneres de resoldre els seus problemes.

El sentit d’iniciativa i esperit emprenedor fa referéencia a la capacitat de triar
amb criteri propi, d'imaginar projectes i de dur endavant les accions
necessaries per desenvolupar les opcions i plans personals adquirint
autonomia i responsabilitat en la presa de decisions i consciéncia de les
consequeéncies dels seus actes. L’economia de 'empresa ajuda a I'adquisicié
d’aquesta competéncia perqué cerca transformar les idees en accions, és a
dir, proposar-se objectius i planificar i dur a terme projectes, elaborant els
plantejaments previs o noves idees, cercant solucions. Es palesa la necessitat
que té el mercat laboral de professionals amb sentit d’iniciativa i esperit
emprenedor per a empreses que operen en entorns i mercats canviants que
requereixen continues adaptacions i reformulacions de les tasques.
Igualment, la construccidé d’equips de feina, els lideratges i I'empatia
esdevenen imprescindibles en les estructures organitzatives i formen part del
capital huma empresarial, que sovint esdevé un dels factors estratégics que
motiva I'éxit.

Les competéncies socials i civiques fan possible comprendre la realitat
social en qué es viu, cooperar, conviure i exercir la ciutadania democratica en
un societat plural. L’estudi de 'economia de I'empresa ofereix I'oportunitat de
conéixer millor el funcionament i I'organitzacié de les unitats empresarials de
I'entorn immediat i també el mon globalitzat.



Objectius especifics
La materia d’economia de I'empresa en el batxillerat té els objectius seguents:

I. Identificar la naturalesa, les funcions i les principals caracteristiques dels
diferents tipus d’empreses més representatives de les llles Balears, de I'Estat
espanyol i de la resta del mén.

2. Analitzar les actuacions que duen a terme les empreses per assolir els
seus objectius i les seves interrelacions amb I'entorn. Elaborar judicis o
criteris personals sobre els efectes positius i negatius que poden tenir,
defensant els seus punts de vista amb autonomia i amb respecte per altres
opinions.

8. Valorar la incidéncia de I'activitat empresarial en la qualitat de vida de les
persones, la distribucié de la riquesa i 'esgotament dels recursos naturals,
prenent consciéncia de la necessitat de la sostenibilitat de [I'activitat
productiva i de I'etica empresarial. Identificar factors de limitacié o desigualtat
per causa del genere o per altres causes en l'activitat empresarial i conéixer
possibles mesures correctores.

4. Identificar les arees funcionals de I'empresa, la funcié que desenvolupen i
les relacions internes, quantificant-ne la dependéncia externa, per
comprendre i analitzar el mén productiu que ens envolta i resoldre els
problemes que se’n derivin.

B. Interpretar i valorar de manera general les decisions de les empreses en
les estratégies de creixement, internacionalitzacio i localitzacid, i considerar el
paper de les petites i mitjanes empreses en el context d'una economia
globalitzada.

I. Interpretar la gestié dels recursos humans com una oportunitat de generar
avantatges competitius de 'empresa a traves de la gestioé del capital huma, de
les relacions i la motivacio dins 'empresa i de la resolucié de conflictes.

#. Recongixer la importancia de la recerca i la innovacié com a motors del
canvi tecnologic, la millora competitiva i el progrés econdomic i social en un
mon globalitzat.

I. Analitzar les politiques de marqueting que fan les empreses identificant els
destinataris, interpretant les diverses estratégies possibles, valorant I'impacte
sobre el comportament dels consumidors i manifestant iniciativa i creativitat
en el disseny de propostes propies.

9. Obtenir, registrar, seleccionar i interpretar la informacié comptable de les
empreses, detectar els desequilibris econdmics i financers i proposar mesures
correctores, valorant la importancia de la seva fiabilitat en relacio amb la
gestid, les garanties davant persones terceres i la responsabilitat fiscal.

40. Utilitzar els mitjans i les tecnologies de la informacié i la comunicacié com
a eina quotidiana d’obtencid, tractament, seleccié i analisi d’informacio
empresarial, verificant-ne la fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions
empresarials.



